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INTRODUCCION

Escuela Basica América es una institucidon educativa publica perteneciente
al DAEM de la comuna de Combarbald, y en nuestro permanente
compromiso de mejorar la calidad de la educacién, queremos entregar las
herramientas necesarias para un Optimo desarrollo de las habilidades,
aptitudes y valores a todos los estudiantes, propendiendo a la diversidad,
libertad, autonomia y compromiso de todos los actores educativos con el
proceso de ensefianza y aprendizaje, respetando sus intereses, experiencias
de vida, estilos, ritmos y necesidades de aprendizaje, basando nuestras
practicas educativas, pedagdgicas y formativas, en los sellos institucionales
sefialados en el PEI.

Es por esto que los procesos de evaluacion, calificacion y promocion los
entendemos como instancias de aprendizaje en cada una de sus fases, es
decir, representan una oportunidad de progreso en el desarrollo vy
consolidacidon de habilidades, asi como de adquisicion de conocimientos y
el logro concreto de los Objetivos de Aprendizajes vigentes en el Curriculum
nacional; ademas de apuntar a la formacion integral de los estudiantes
incorporando sus dimensiones valdricas, psicosociales y culturales.

DEFINICION DE EVALUACION

En el proceso de ensefianza y aprendizaje de la Escuela América, la
evaluacion se concibe fundamentalmente como un proceso dinamico,
integrador, liderado por profesionales de la educacién, que permite juzgar,
establecer y verificar el logro de los Objetivos de Aprendizaje para la toma
de decisiones que evidencien los progresos y certifiquen los logros de cada
estudiante respecto de sus propios procesos pedagdgicos de manera
sistematica, cotidiana y progresiva.



I. NORMATIVAS

1. El presente Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion se basa
en las normativas vigentes y actualizadas del MINEDUC, ademas de
considerar en su elaboracion los lineamientos propuestos en el PEl y

RICE del establecimiento.

2. Este reglamento tiene como marco referencial lo expresado en los
decretos 433/2012, 439/2012, y 614/2014 que regulan y establecen
las bases curriculares para primero a octavo de ensefianza basica y el
decreto 289/2001 (481/2017) para educacién parvularia. Los
decretos exentos 628/2016, 1363/2011, 2960/2012 que incluyen los
ajustes a los planes y programas de estudio, mas los decretos
232/2002 y 256/2009 referidos a los contenidos minimos obligatorios

y objetivos fundamentales.

3. Acerca de los procesos de ensefianza y aprendizaje, este reglamento
hace alusién y se fundamenta en multiples aspectos y enfoques en
expresados en los decretos 170/2009 y 83/2015 acerca de la
diversificacidon de la ensefanza y evaluacion de aprendizajes, apoyo y
acompafamiento en respuesta a la necesidades educativas
especiales requeridas por los estudiantes, y del desarrollo de
estrategias universales de aprendizaje que respeten la individualidad

de cada alumno al momento de adquirir el curriculum vigente.



4. Las disposiciones contenidas en este reglamento, consideran como
marco regulatorio ensefanza basica, lo dispuesto en el decreto
67/2018 y decreto exento 107/2003 en lo referente a la evaluacion,

calificacion y promocidn de los estudiantes.

II. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS GENERALES

Articulo 1. En la instancia de matricula cada fin de afio escolar, se debera
informar a los estudiantes, padres, madres, apoderados y docentes las
normativas contenidas en el Reglamento, con sus modificaciones previa
consulta al Consejo de Profesores, entregando una copia al Departamento
Provincial Limari y DAEM comunal.

Art. 2. El presente reglamento estara disponible en formato digital en la
pagina web de la escuela y del ministerio de educacidon, ademas de copias
impresas en el mismo establecimiento.

Art. 3. Para la gestion del proceso evaluativo, de acuerdo a la planificacién
anual respectiva, se aplicaran cuatro tipos de evaluaciones: diagndsticas,
formativas, sumativas y diferenciadas, interpretando cada concepto del
modo siguiente:

a. Evaluacion Diagndéstica: es aquella tendiente a pesquisar
las conductas de entrada, estilos de aprendizaje, autoestima 'y
motivacion, y los requisitos minimos necesarios para alcanzar
el logro de los objetivos de aprendizaje propuestos en cada
nivel y asignaturas con el fin de planificar adecuadamente las

unidades propuestas en los planes y programas vigentes.



b. Evaluacion Formativa: es aquella que permite verificar
los procesos, progresos y nivel de logro de los aprendizajes
propuestos. Es un instrumento que valida las practicas
pedagdgicas, considerandolo ademas como indispensable
gracias al reporte de datos que entrega al docente y estudiante
siendo posible realizar una oportuna y efectiva
retroalimentacion.

c. Evaluacion Sumativa: es aquel proceso de verificacion y
certificacidon de los niveles de calidad con que se han logrado
los objetivos propuestos en los programas de estudios, y que
permite registrar una calificacion numérica de caracter
acumulativo con incidencia en la promocion o repitencia de

cada estudiante.

Art. 4. El régimen de estudio dispuesto para el cierre de los procesos
evaluativos serda semestral, periodo estipulado por el calendario
escolar de la regiéon de Coquimbo.

Art. 5. Los estudiantes seran evaluados sumativamente en todas las
asignaturas del Plan de estudio aprobado para la Escuela.

Art. 6. Sera responsabilidad del director del establecimiento velar
por el cumplimiento de las normas establecidas en este reglamento.

Art.7. En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en
los Decretos de Evaluacidon vigentes o de algunas de las normas
internas sefaladas en este Reglamento, debera resolver el Director,
previo analisis de la situacién con la Unidad Técnica-Pedagdgica y
Consejo de profesores de la Escuela.
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II1.

EVALUACION: PROCESOS, PROGRESOS Y LOGROS
DE APRENDIZAJES.
DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DE EVALUACION

Art.8. En el desarrollo de las unidades, clase a clase, los estudiantes
participaran en procesos de evaluacién - que involucren
coevaluaciones y auto-evaluaciones ademds de la evaluacion del
profesor — de caracter formativo. El docente podrd ponderar estas
evaluaciones y promediarlas en una Unica calificacion sumativa
parcial por semestre, evidenciada a través de instrumentos de
observacion socializados con los estudiantes al inicio del proceso.

Art.9. La planificacién de evaluaciones formativas y sumativas
debera ser informada a los estudiantes y apoderados, en cuanto a
instrumentos evaluativos y fechas, esto al inicio del proceso escolar a
través de la libreta de comunicaciones, pagina web y en reuniones de
apoderados, en un calendario predispuesto por la Unidad Técnica
Pedagdgica que sera ordenado semanalmente por asignatura e
informado a la Comunidad Educativa al inicio del afio escolar. Sera
responsabilidad de cada profesor jefe mantener un calendario de
evaluaciones visible dentro de su sala.

Art.10. Los resultados de las evaluaciones sumativas obtenidas en
cada proceso, deberan ser informados a estudiantes y apoderados en
un plazo maximo de 15 dias habiles a contar del término de la
evaluacion, registrados en el libro de clases y subidos a la plataforma
digital de la escuela para estar disponibles en las reuniones mensuales
de padres, madres y apoderados.

Art.11. Los docentes deberan analizar los resultados de los
procedimientos e instrumentos evaluativos durante todo el proceso
en que se aplicaron, realizando una retroalimentacion durante el



tiempo de la clase que ayude a tomar decisiones en conjunto respecto
de los pasos a seguir en el siguiente proceso evaluativo.

Art.12. En el caso de que una evaluacion sumativa un 25% o mas de
notas inferiores a 4.0, el equipo de aula en conjunto con la unidad
técnica pedagodgica, decidiran después de analizar el instrumento
utilizado, qué estrategia, metodologias e instrumentos evaluativos
son los mds adecuados para concretar el logro de los objetivos de
aprendizaje, definiendo un plan de accion que involucre solo a los
estudiantes descendidos o bien al grupo curso en su totalidad.

Art.13. En los casos en que los resultados de una evaluacidn
sumativa presenten un 25% o menos de notas inferiores a 4.0, el
equipo de aula podra variar las metodologias y/o generar nuevos
instrumentos evaluativos que se adeciuen a las necesidades
individuales de los estudiantes reprobados, o bien retroalimentar
durante el tiempo de clase los objetivos de aprendizaje descendidos.

Art.14. Todas las situaciones e instancias de evaluacién de los
estudiantes deben quedar resueltas dentro del periodo escolar.

Art.15. Es deber de cada docente planificar las evaluaciones,
actividades, y las instancias de evaluacion formativa y sumativa de los
estudiantes previo al comienzo de cada unidad, consensuando en
conjunto fechas, procedimientos, instrumentos y plazos,
resguardando los tiempos de retroalimentacidn en clases y evitando
la sobrecarga de trabajo académico en los estudiantes. Todo lo
anterior visado por el Evaluador y la Unidad Técnica Pedagdgica.

Art.16. Respecto de las tareas fuera de la jornada, deberan ser
consensuadas con los estudiantes y apoderados en cuanto a su
extension y frecuencia, evitando la sobrecarga de trabajo fuera del



horario de clases. El equipo de aula debe procurar que las tareas
enviadas tengan un claro sentido pedagdgico y que impacten en el
proceso de aprendizaje de manera significativa.

Art.17. Es responsabilidad de cada docente junto a la Unidad
Técnica Pedagdgica, tomar las decisiones que sean necesarias para
mejorar los procesos de aprendizaje que no muestren progresos o
gue no sean adecuados para un curso o estudiantes en especifico,
previamente o durante una evaluacion sumativa, pudiendo registrar
los progresos de manera formativa sin perjuicio de afectar el
rendimiento de los estudiantes y potenciando el uso de este tipo de
evaluacion.

Art. 18. Todas las actividades y estrategias diversificadas, asi como
adecuaciones curriculares, PAl y otros, deben ser consensuadas entre
el equipo de aula, estudiantes y apoderados.

Art.19. En el caso de estudiantes que necesiten validar sus estudios
segln los criterios establecidos en el decreto 2272/2007, que
presenten necesidades educativas y/o algun tipo de discapacidad
diagnosticada y documentada, sera deber de la Escuela entregarles el
apoyo de especialistas del programa de integracién que su situacidn
requiera para rendir las evaluaciones correspondientes.



DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES Y SUS
APODERADOS

Art.20. Los estudiantes seran responsables de participar en todas
instancias evaluativas que les competan.

Art.21. Sera responsabilidad de los estudiantes preocuparse de
realizar sus actividades dentro del horario de clases. En caso de no
cumplir con las actividades asignadas en clases, serd responsabilidad
de los apoderados encargarse de que sus pupilos se mantengan al dia
finalizando sus deberes en casa o en dependencias de |la escuela, si asi
lo requieren, con el apoyo de profesionales del establecimiento.

Art.22. Los estudiantes deben llevar un registro cuantitativo y/o
cualitativo de su rendimiento en la libreta de comunicaciones escolar.

Art.23. Es obligatorio que los estudiantes se presenten
responsablemente a todo procedimiento evaluativo en la fecha y
hora establecida con antelacion con buena disposicidon, vy
manteniendo una buena conducta a lo largo del proceso evaluativo.

Art.24. Las inasistencias a instancias de evaluacion previamente
fijadas, deberan ser justificadas a través de certificado médico o
personalmente por el apoderado(a) a mas tardar 48 horas
transcurridas desde la aplicacion de la evaluacién.

Art.25. Los estudiantes que ingresen atrasados a una evaluacién
sumativa, o en un horario posterior a la aplicacion de la evaluacién,
deberan presentarse de forma inmediata ante el profesor
correspondiente quien informara a la Unidad Técnica Pedagdgica
para programar la rendicidn de estas evaluaciones durante el dia, sin
interrumpir los demas procesos pedagodgicos de los estudiantes.



Art.26. La aplicacion de evaluaciones atrasadas sera consensuada
en cuanto a fecha e instrumento de evaluacidon, entre docente,
educadora PIE (si corresponde), UTP y el estudiante al reintegrarse a
clases en caso de presentar certificado o justificativo del apoderado.

Art.27. En caso de que el estudiante no presente certificado ni
justificacion del apoderado, la evaluacién deberd ser rendida
inmediatamente en la fecha en que se reintegre, con un instrumento
de evaluacién distinto del aplicado al resto del curso. El equipo de
aula correspondiente sera el encargado de aplicar la evaluacion o dar
aviso a la Unidad Técnica si asi lo requirieran.

Art. 28. Cuando el estudiante se ausente por un periodo prolongado
y las evaluaciones pendientes hagan compleja la aplicacion tardia de
ellas, se organizara un calendario de evaluaciones, el cual estara
mediado por el profesor jefe y la Unidad Técnica, considerando plazos
y numero de procesos evaluativos pendientes.

Art.29. En caso de no presentarse a evaluaciones recalendarizadas,
se evaluara su situacion con el profesor jefe, profesores de asignatura
correspondientes, Unidad Técnica, departamento de Convivencia e
Inspectoria General (en caso de ser necesario), para reevaluar la
situacion del estudiante y volver a recalendarizar si fuera necesario.

De no ser necesario, se le evaluara en cuanto se reintegre.

Art.30. Los estudiantes podran llevar un registro de las evaluaciones
realizadas en sus cuadernos o agendas, con porcentajes, notas
acumulativas, ponderaciones, etc., que demuestren la progresion de
sus aprendizajes durante cada proceso evaluativo.
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Art.31. Es deber cada apoderado(a) y familia de los estudiantes,
estar presentes durante el proceso de aprendizaje, y hacerse cargo de
sus progresos y logros, asistiendo a citaciones, reuniones y otras
instancias.

IV.DE LAS CALIFICACIONES

EDUCACION PARVULARIA

Art. 32. En el caso de la Educaciéon Parvularia, los procesos
evaluativos son de caracter permanente y sistematico, y la
informacidn obtenida a lo largo del proceso de ensefianza se analiza
para formular un juicio valorativo que permita tomar las decisiones
adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus
diferentes dimensiones.

Art. 33. El progreso de los procesos evaluativos se evidenciara en
las evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas de caracter
valorativo.

Art.34: Las educadoras de Parvulos en conjunto con la Unidad
Técnica Pedagodgica, determinaran los Objetivos de Aprendizajes a
evaluar en los Ambitos de Desarrollo Personal y Social, Comunicacién
Integral e Interaccidn y Comprension del Entorno durante el proceso
diagnostico. Ademas, se entregara durante abril el diagndstico
aplicado en estos tres ambitos de experiencias.

Art.35: Se implementard en Educacion Parvularia un régimen de
evaluaciéon semestral. Cada semestre debera concluir con una
calificacion conceptual por cada ambito, la cual debe ser informada al
hogar.
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Art.36. Los estudiantes de Educacion Parvularia, serdn evaluados
mediante instrumentos de evaluacion que midan aptitudes,
conductas y habilidades, aprobadas por la Unidad Técnica, en el area
académica y socio-afectiva usando los siguientes conceptos:

L: Logrado. La habilidad, aptitud y/o conducta evaluada
estd presente en el estudiante de manera consolidada.

ML: Medianamente Logrado. La habilidad, aptitud y/o
conducta que se presenta de manera parcial o esta en proceso
de ser lograda.

PL: Por lograr. La habilidad, aptitud y/o conducta se
presenta solo ocasionalmente, y requiere de mediacion para
lograrla.

EDUCACION BASICA

Art.37. Los estudiantes de Educacién Basica seran calificados en las
asignaturas establecidas en el Plan de estudio de cada nivel,
utilizando escala numérica de 1 a 7, con un decimal.

Art.38. La calificacion minima de aprobacién es 4,0 que equivale a
un 60% de exigencia en el logro de los objetivos previstos.

Art.39. Al inicio de cada afio académico se aplicara una evaluacion
diagndstica o inicial (registrada con porcentajes de logro en el libro de
clases), para identificar los aprendizajes previos de los estudiantes, y
establecer una linea de trabajo que nivele estos aprendizajes con
miras a la primera unidad del afio en curso.
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Art.40. El minimo de certificaciones establecido para todas las
asignaturas del establecimiento, sera de una por unidad, pudiendo
cada docente de asignatura certificar los aprendizajes las veces que lo
necesite dentro de la misma unidad, siempre en coherencia con su
planificacion.

Art.41. Cada unidad debe presentar, al inicio, una planificacion de
las evaluaciones formativas y sumativas con la ponderacidn
correspondiente para cada una, resguardando de esta manera la
diversificacion de los instrumentos evaluativos, entregando mas
oportunidades a los estudiantes de alcanzar un logro éptimo de sus
aprendizajes, y realzando la importancia de los procesos de
aprendizaje y/o actitudinales involucrados.

Art.42. No se consideran, en ningun caso, evaluaciones de caracter
coeficiente 2, ni exdmenes de fin de semestre. Sin embargo, la escuela
podrd aplicar una evaluacién de monitoreo al final de cada semestre
que no tendra incidencia en los promedios finales.

Art.43. Cada docente debe evaluar utilizando distintos métodos,
estrategias e instrumentos en cada unidad, diversificando la manera
en que se obtiene la evidencia durante el proceso de aprendizaje,
permitiendo que los estudiantes sean evaluados de una manera mas
justa de acuerdo a sus capacidades, necesidades y aptitudes.

DE LAS CALIFICACIONES PARCIALES

Art.44. Las calificaciones parciales deberan ser congruentes con los
Objetivos de Aprendizaje establecidos en los programas de estudio y
las situaciones de aprendizaje planteadas por los docentes, y su
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objetivo debe ser siempre certificar el progreso y el logro de los
aprendizajes involucrados en cada proceso.

Art.45. El numero de calificaciones parciales serd establecido por
cada equipo de aula al inicio de cada unidad, e informado a Unidad
Técnica Pedagdgica, sin la obligaciéon de que todas las unidades
tengan el mismo numero de calificaciones, pero siempre en
coherencia con el nivel, ritmo y necesidades educativas de cada grupo
curso.

Art.46. No hay un minimo de calificaciones parciales establecidas
para todos los estudiantes de manera general, por lo que, si el
proceso lo requiere, en algun caso en particular, algunos estudiantes
pudieran tener mas o menos calificaciones que sus compafieros(as).

DE LAS CALIFICACIONES SEMESTRALES POR ASIGNATURA

Art.47. Corresponden al promedio de las calificaciones semestrales
por asignatura.

DE LAS CALIFICACIONES FINALES POR ASIGNATURA

Art.48. Corresponderan al promedio de las calificaciones obtenidas
por asignatura en cada semestre.

DE LA CALIFICACION FINAL DEL CURSO

Art.49. Corresponderan al promedio de todas las asignaturas que
inciden en la promocién.
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Art.50. La evaluacion en el sector de Religién no incidira en el
calculo de los promedios ni en la promocion, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo de Educacidon N2 924 de 1983.

Art.51. No obstante, los promedios de las asignaturas Religidon y
Orientacidn, deberan registrarse en Actas, Informe Educacional y
Certificado Anual de Estudios en forma de conceptos expresandose
de acuerdo a lo siguiente:

Concepto Equivalencia
Muy Bueno De6.0a 7.0
Bueno De5.0a 5.9
Suficiente De4.0a 4.9
Insuficiente De1.0a 3.9

Art.52. El promedio de calificaciones parciales semestral obtenido
por los estudiantes en el taller de Arte, Cultura y Tradiciones, seran
asignadas a la asignatura de Historia y Geografia como una
calificacion parcial semestral, en séptimo y octavo basico. En el
caso del taller de libre eleccidon, este contemplara una calificacion
formativa expresada en conceptos de manera semestral.
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DE LA INFORMACION DE RESULTADOS.

Art.53. La informacidén sobre el avance educacional de los estudiantes sera
entregada a los padres, apoderados y estudiantes, a través de las siguientes
modalidades:

« En las reuniones de apoderados desde Primero a Octavo
Basico, a mediados de cada semestre, se entregardn
Informes parciales de calificaciones.

« Al término de cada semestre se entregaran Informes
semestrales de calificaciones.

« Certificado de calificaciones finales al término del ano
escolar.

V. DE LA PROMOCION

EDUCACION PARVULARIA

Art.54. El rendimiento académico y porcentaje de asistencia no
incidirdn en la promocidn de los estudiantes a 1° Basico. Sin embargo, se
realizard un seguimiento desde el nivel NT1 por la educadora y equipo
multidisciplinario, en caso de que algun estudiante presente dificultades
de aprendizaje, bajo rendimiento, ausencia prolongada a clases,
problemas disciplinarios; con el fin de que su transicién a educacion a los
niveles superiores sea lo mas favorable posible.

EDUCACION BASICA

Art.55. Los estudiantes de ler afio a 8vo afio de Ensefianza Bdsica seran
promovidos al curso inmediatamente superior, considerando el logro de
objetivos de aprendizajes y la asistencia, de acuerdo a lo sefialado por
los decretos ministeriales vigentes.

Art.56. Seran promovidos todos los estudiantes de 1° a 8° de

Ensefianza Basica, que hayan asistido a lo menos al 85% de las clases. No

obstante, la Direccién, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica y
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consultando al Consejo de Profesores, podran autorizar la promocion de
alumnos(as) con porcentajes menores de asistencia, fundada en razones
de salud, participacion en torneos, actividades extraescolares u otras
debidamente justificadas.

Art.57. El Director del establecimiento en conjunto con la Unidad
Técnica, en consideracion a lo estipulado por el Decreto con Resolucién
Exenta N° 107/03, podra decidir excepcionalmente, previo informe
fundado en variadas evidencias del Profesor(a) Jefe(a) del curso, de no
promover a un estudiante de 1° a 2° Basico y de 3° a 4° Basico que
presente retraso significativo en lectura o escritura y/o matematica, en
relacion a los objetivos de aprendizaje correspondientes a su nivel, y que
pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

Art.58. Serdn promovidos al curso inmediatamente superior los
estudiantes de 1° a 8° Basico que hayan:

- Aprobado todas las asignaturas con una nota minima de 4,0 (cuatro

coma cero).

- Reprobado una asignatura, siempre y cuando su promedio general

sea igual o superior a 4,5 (cuatro coma cinco).

- Reprobado dos asignaturas, siempre y cuando su promedio general

sea igual o superior a 5,0 (cinco coma cero).

Art.59. Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, la
escuela, a través de su Director, podran tomar la decision de promocién
o repitencia de un estudiante de 1° a 8° basico que no cumpla con los
requisitos antes sefialados. Dicha decisiéon debera ser tomada tras la
deliberacion del equipo directivo, consejo de profesores, profesor jefe y
todos los profesionales que intervinieron durante el afo con el
alumno(a), y tomando en consideracion la opinidn del estudiante y/o su
apoderado responsable. La decision debe sustentarse en un informe
elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en la colaboracién con el
profesor jefe y demas profesionales intervinientes en el caso.
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Art.60. Una vez finalizado el proceso, los profesores jefes del
establecimiento confeccionaran, con una semana de anticipacion al
cierre del afio escolar, un Certificado Anual de Estudios que indique las
asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situaciéon final
correspondiente, que sera entregado a todos los estudiantes de su curso
en el periodo de matriculas. A los estudiantes que postulen a beca o
egresen de 82 aino basico se les hara entrega de dos ejemplares idénticos
de dicho documento.

Art.61. Los estudiantes en riesgo de repitencia y repitentes del afio
anterior, seran monitoreados y apoyados durante el transcurso del afo
por profesor jefe, unidad técnica pedagdgica y especialistas PIE o
departamento de convivencia escolar si corresponde, implementando
los planes remediales y seguimiento con redes de apoyo que él o la
estudiante requieran.

Art. 62. Sera responsabilidad del encargado de estadistica, mediante
la plataforma web SIGE (Sistema de Informacion General del Estudiante),
la confeccion de las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion
Escolar para cada estudiante de su curso, hasta tres dias habiles luego de
recibir la concentracidon de notas por parte de los profesores jefe. Cada
documento se imprimira en dos ejemplares idénticos que seran
archivados en la Direccidn del establecimiento.

DEL INGRESO TARDIO Y TERMINO ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR.

Art. 63. La Direccidn, junto con la Unidad Técnica, Profesores Jefes y
de Asignaturas, equipo PIE y Convivencia Escolar (si corresponde), podra
resolver la situacion de evaluacidén y promocidon de aquellos estudiantes
que ingresen con posterioridad al inicio del afio lectivo o, por razones
justificadas, deban darle término anticipadamente. En ambos casos, para
acceder a la promocidn del curso que corresponda, el estudiante debera
haber cumplido con el 85% de asistencia exigido por normativa en este
u otro Establecimiento educacional, y su situacién final debera quedar
resuelta al término del afio escolar. En caso de no cumplir con el
porcentaje minimo de asistencia exigida, se remitira a lo establecido en
el articulo 56 de este reglamento.
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VI. NORMATIVAS ESPECIALES

DE LA EXIMICION DE ASIGNATURAS

Art.64. Los estudiantes no podran eximirse de ninguna asignatura del
plan de estudios aprobado para la escuela. Serd responsabilidad del
equipo de aula y la unidad técnica pedagdgica generar las
diversificaciones y adecuaciones curriculares necesarias para cada
estudiante que lo necesite, fomentando el interés y el valor que cada
asignatura merece.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Art.65. Se entenderd por evaluacidon diferenciada, la aplicaciéon de
procedimientos e instrumentos evaluativos que permitan monitorear el
logro de los objetivos de aprendizajes propuestos al inicio de cada
proceso que el estudiante debe alcanzar. Dicha evaluacién debe estar de
acuerdo con el nivel, ritmo, posible situacion de repitencia, necesidades
educativas especiales y situacion familiar o personal que presente el
alumno(a), previo diagndstico de especialista interno o externo si fuese
necesario.

Art.66. La evaluacion diferenciada establecida por la escuela debe
cumplir las siguientes condiciones:

« Se deben utilizar diversos instrumentos de evaluacién (pruebas
escritas u orales, pautas de observacién, informes, redaccion de
textos, entre otros), para establecer con evidencia los
instrumentos mas adecuados en cada caso.

« La Unidad Técnica, Equipo PIE y especialistas deberan apoyar a
cada docente y estudiante que requiera de este tipo de
adecuaciones, en la seleccion del instrumento, aplicacién vy
monitoreo del progreso de cada estudiante.

« Las evaluaciones diferenciadas deben ser definidas y planificadas
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siempre en el trabajo de co-docencia entre el docente de
asignatura y profesional PIE. De no contar con apoyo PIE, se les
prestard la asesoria y apoyo necesario en instancias de Comunidad
de Aprendizaje, consejos técnicos u otros espacios de trabajo

colaborativo.

Art.67. La calificacion que obtenga el estudiante, debera basarse en la
normativa de evaluacidn vigente.

Art.68. La evaluacion diferenciada se aplicara exclusivamente durante
el afo lectivo en curso, siendo cada caso reevaluado a fines del afio en
caso de pertenecer a PIE con anterioridad, y a principios del afio en caso
de ser ingreso nuevo.

Art.69. En caso de presentarse situaciones emergentes o
circunstanciales durante el afo escolar como ingresos tardios o de
estudiantes migrantes, se realizara la evaluacion diferenciada tomando
en cuenta los documentos e informes de profesionales iddneos
(psiquiatra, neurdlogo), y equipo de integracién del establecimiento o
lugar geografico del cual provenga el alumno(a).

DE ESTUDIANTES CON MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y OTROS CASOS

Art.70. En el caso de estudiantes con medidas disciplinarias como
suspensidon por uno o mas dias, sera responsabilidad compartida del
apoderado, estudiante y escuela, responder efectivamente al material
pedagdgico dispuesto para ser resuelto por el estudiante, ya sea en el
hogar o en el establecimiento, segun lo sefiale la medida disciplinaria
dispuesta en el RICE. Esto gracias al apoyo de una psicopedagoga y/o
educadoras diferenciales si pertenece al PIE. La Unidad Técnica
Pedagdgica en conjunto con Inspectoria General se encargara de dar
aviso de manera oportuna de estas situaciones para reunir el material
pedagdgico para los estudiantes con medidas disciplinarias.
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Art.71. Sera responsabilidad del estudiante con medida disciplinaria y
su apoderado(a), presentar al momento de reintegrarse a la jornada
escolar, la evidencia del trabajo realizado durante la suspensidn. A su
vez, todo el material recopilado y entregado al departamento de
Convivencia Escolar para ser trabajado con estos estudiantes, sera
archivado digital o fisicamente, y posteriormente entregado a los
docentes de asignatura.

Art.72. Se resguardard la cobertura curricular de estudiantes que
participen en certdmenes, torneos y otros representando a la Escuela,
brindandoles el apoyo con refuerzos dentro y fuera de la jornada escolar,
reprogramacién de evaluaciones, apoyo psicosocial y/o evaluaciones
diferenciadas.

Art.73. Los estudiantes que asumen responsabilidad de maternidad o
paternidad, seran considerados para todos los efectos como alumnos
regulares (ley N° 20370 / 2009 (LGE), articulo 11 y decreto supremo de
Educacion N°79 “Los derechos de la adolescente embarazada” del
MINEDUC).

Art.74. El apoderado debera acreditar con certificado médico, la
situacion de gravidez de la alumna ante Inspectoria General, quien
pondra en antecedentes a los involucrados en el proceso evaluativo, con
el fin de generar todas las facilidades y apoyo que la estudiante requiera,
resguardando su derecho a educarse y previniendo la desercién

Art.75. En el caso de que el embarazo quede superado en el primer
semestre, la alumna puede continuar en el segundo semestre de manera
regular. Todos los inconvenientes de salud deben ser informados a
tiempo por el apoderado para tomar las medidas necesarias y cerrar el
proceso de la estudiante antes de tiempo.

Art.76. Los estudiantes en situacion de enfermedad psicoldgica,
psiquidtrica, invalidante, por accidente u otras de caracter grave, serdn
evaluados teniendo en cuenta su situacidn, y con la presencia de los
informes y/o diagndsticos de especialistas correspondientes, entrevista
con apoderado y profesor jefe, o derivaciones del area de salud, de lo
contrario seran evaluados en las mismas condiciones que el resto de sus
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companeros.

Art.77. En el caso de estar en condiciones de ser evaluados y contar
con el apoyo de informe de especialistas, los profesores de asignatura
junto a la Unidad Técnica elaboraran un plan de contingencia que
permita entregar cobertura curricular al estudiante en su hogar (si lo
requiere) o bajo la tutela de psicopedagoga, educadora diferencial o los
profesores en cada una de sus asignaturas, en dependencias de la
Escuela, durante o al terminar la jornada escolar.

Art.78. Dicho plan debe adecuarse a la gravedad de su situacion,
teniendo en cuenta su movilidad, nivel de estrés, tratamiento
farmacologico, situacion familiar, y otros antecedentes. El minimo de
calificaciones para elaborar el plan y cerrar el proceso evaluativo sera de
una por asignatura, en cada semestre.

Art.79. De no poder asistir a clases ni trabajar a distancia sus
evaluaciones, para los estudiantes en las situaciones previamente
sefaladas se aplicara lo establecido en el articulo 63 del presente
reglamento.

VII. DISPOSICIONES FINALES

Art.80. Los Objetivos Transversales deberan ser considerados dentro
del proceso evaluativo, y ser trabajados acorde a lo que exigen el PEl y
los IDPS del establecimiento, teniéndolos en cuenta al momento de
evaluar a los estudiantes. Su avance y logro sera consignado por el
profesor jefe en los informes de personalidad elaborados anualmente.

Art.81. Todos los procesos, progresos y logros evaluativos seran
planificados, analizados y modificados durante el transcurso del afio, en
instancias de GPT por niveles o sectores, co-docencia con PIE,
Comunidad de Aprendizaje, y consejos técnico-pedagdgicos de
profesores.
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Art.82. Con el fin de resguardar la equidad de oportunidades para
todos los estudiantes en todas las asignaturas, se destinara al inicio del
afio escolar y en la ultima comunidad de aprendizaje de cada mes, un
espacio para la planificacidn de actividades, estrategias y metodologias
entre docentes de asignatura que no tienen asignadas horas PIE con el
equipo de integracion y el resto de los docentes de cada ciclo.

Art.83. Todo lo concerniente a la parte disciplinaria que menciones
este reglamento, estd supeditado a lo establecido por el RICE de la
Escuela, incluyendo las sanciones que involucren faltas a evaluaciones,
copias, plagios y otros.

Art.84. En ningun caso la normativa establecida en este reglamento
podra ser usada de manera punitiva por los responsables del proceso
educativo, que deberan siempre remitirse a lo establecido en el RICE en
los casos que ameriten medidas disciplinarias.

Art.85. Todas las calificaciones que obtengan los estudiantes deberan
ser producto de procesos evaluativos debidamente informados, y en
ningun caso corresponderan a premios o castigos otorgados por los
docentes y demas involucrados en los procesos de aprendizaje.

Art.86. Cualquier modificacion que fuere necesaria aplicar al presente
reglamento, debera ser informada por la Unidad Técnica-Pedagdgica al
equipo directivo, consejo de profesores, apoderados y estudiantes.
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